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Editorial
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Beziehungsweise Krise

Was kdnnen Ausbildung und Studium leisten?

Das 3. Coronajahr lauft, wir leben im euro-
péischen Kriegszustand und die Klimakrise
scheint kaum zu bremsen zu sein. Wie stehen
wir Menschen miteinander in verantwortlicher
Beziehung in diesen Krisenzeiten und wie be-
waltigen wir diese Herausforderungen? Die
groBen Fragen der Menschheit finden sich im
praktischen Handeln der Therapie wieder: In
welcher stlitzenden therapeutischen Bezie-
hung kénnen die Krisen angegangen werden,
mit denen unsere Patient*innen beschéftigt
sind? Konkreter wird es, wenn wir fragen: Ist
therapeutische Beziehung lernbar oder férdert
eine bestimmte Identifikation als Therapeut*in
den Lernprozess in der Therapie?

Diese und weitere Fragen bestimmen das
Hauptthema dieser Ausgabe: Beziehung in
der Ausbildung. Unterstitzt werden die Artikel
von finf Kolleginnen aus der Lehre, die ihre
Position zu dem Thema mithilfe von acht Fra-
gen beschreiben, sowie den ,Schlaglichtern,
die bekannte Perspektiven der Kognition in
Bezug zum Thema beleuchten.

»

/Jana Schmunzy

Unter der Uberschrift ,Lehren, Lernen, For-
schen® setzten sich Kolleg*innen mit dem
Thema Praxisausbildung und Ethik im Ausbil-
dungsprozess auseinander. Zwei umféangliche
Beitrdge beschaftigen sich im Themenblock
sinterdisziplinaritat“ mit dem Thema des inter-
professionellen Lehrens und Lernens.

Unsere alltdglichen Herausforderungen be-
stehen aus kleinen und groBen Krisen, die wir
Menschen im sozialen Miteinander erleben.
Diese Ausgabe soll helfen, die therapierelevan-
ten Krisen anzunehmen, und dabei untersttit-
zen, Lésungswege zu finden.

Fur die Redaktion
Vera Wanetschka

Vera Waﬁets(:hka
BDSL
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Gleichwertig, nicht
gleichrangig

- Das Rollenverstandnis der
Lehrlogopd&adlin als Rahmen
fur das Lernen und Lehren
therapeutischer Beziehung

Kathrin Baum, Anke Tiessen
Koblenz, Fintel




Schliisselworter

Therapeutische Beziehung,
Ausbildungssupervision, Rollen-
verstédndnis, Rollenbewusstheit,
Rollentransparenz, wertschétzende
Grundhaltung, Lernen am Modell

Zusammenfassung

Als Lehrlogopédinnen besetzen
wir unterschiedliche Rollen, die ein
unterschiedliches Verhaltensreper-
toire erfordern. Aus ihnen resultieren
verschiedene Beziehungsangebote.
Insbesondere unterscheiden wir in
der Ausbildungssupervision die Rol-
len Lehrerln bezogen auf fachlich-
methodische Kompetenzen und Be-
raterln in Bezug auf die Entwicklung
der therapeutischen Beziehung.
Diese Rollen und die damit verbun-
denen Beziehungsangebote kon-
nen einander ergénzen, aber auch
widersprechen. Dieser Spagat ist
eine komplexe Aufgabe fir die Lehr-
logopédin und fir die Lernenden.
Hier macht es Sinn, gemeinsam mit
den Lernenden die Unterschiede der
jeweiligen Rollen zu definieren und
auch das Konfliktpotential offenzule-
gen, d.h. Transparenz uber die Rol-
len zu schaffen. Eine wertschatzen-
de Grundhaltung bildet die Basis fiir
eine aktive Klérung der Rollen. Was
die Lernenden hier im Kontakt mit
den Lehrenden erfahren, kénnen sie
ihrerseits im Patientenkontakt nut-
zen. Wir sind davon iberzeugt, dass
eine gleichwertige Beziehung und
Transparenz in Bezug auf die Rolle
die Grundlage flr gelingendes Ler-
nen bilden.

Einleitung

In diesem Artikel mdchten wir
den Einfluss von Rollen als Rahmen
fir die Beziehungsgestaltung zwi-
schen Lehrlogopadin und Lernen-
den (Schulerlnnen/Auszubildenden/
Studierenden) beleuchten. Weiter-
hin zeigen wir auf, wie das Lernen
am Modell von den Lernenden in die
Beziehung mit dem Patienten tber-
tragen werden kann.

Warum ist Rollenbewusstheit
wichtig?

Als Lehrlogopadin nehme ich
unterschiedliche Rollen ein. Diese
werden im Kontext der Ausbildungs-
supervision sichtbar, insbesondere
dann, wenn sie miteinander im Kon-
flikt stehen. Zum einen gibt es die
Rolle der Lehrerln, bei der es darum
geht, fachliche Inhalte zu vermitteln,
Fehler zu korrigieren sowie Leistun-
gen zu beurteilen und zu bewerten.
Zum anderen sehen wir die Rol-
le der BeraterIn. Hier besteht die
Aufgabe darin, die Lernenden be-
wertungsfrei in ihren Anliegen und
ihrer Entwicklung zu unterstitzen.
Es geht um das Zusammenfihren
von erlernter Theorie mit der eige-
nen Person in Abstimmung mit dem
Gegenuber.

Beide Rollen gehen mit unter-
schiedlichen Aufgaben und Erwar-
tungen einher und resultieren in
unterschiedliche Verhaltensweisen.
Diese kénnen einander auch wider-
sprechen. Um Unstimmigkeiten in
der professionellen Beziehungsge-
staltung nicht vorschnell persdnlich
zu nehmen, lohnt sich ein genauer
Blick auf das, was die einzelnen
Rollen ausmacht. Eine gelebte und
erlebte Rollenklarheit und der Um-
gang mit unklaren Situationen als
Rahmen von Beziehungsgestaltung
beféhigen die Lernenden aus ihrer
Selbsterfahrung heraus, dies in die
Beziehung zum Patienten zu Uber-
tragen.

Zur Unterschiedlichkeit ver-
schiedener Rollen

Wir beleuchten im Folgenden die
Aspekte ,was ist meine Verantwor-
tung in der jeweiligen Rolle’, \wie
stelle ich Rollentransparenz her*
und ,wann kommt es zu Rollenkol-
lisionen?*

Die Grundlage fir ein gleich-
wertiges Miteinander besteht darin,
eine Lernatmosphare zu schaffen,
in der das Gegenuber da sein kann,
und damit einen Raum zu etablie-
ren, in dem mit Neugierde und Lern-

Lust Entwicklung stattfinden kann.
Insbesondere im Ausbildungskon-
text ist es wichtig vorzuleben, dass
wir uns als Menschen auf gleicher
Ebene bewegen (gleichwertig), un-
abhangig von der Hierarchie (nicht
gleichrangig). In der Transaktions-
analyse wird diese Haltung als ,ich
bin o0.k./du bist 0.k.‘ bezeichnet und
meint ,Ich akzeptiere mich so, wie
ich bin, mit meinen Fahigkeiten und
meiner Fehlerhaftigkeit, und dich
ebenfalls. Diese Haltung steht fur
einen guten Kontakt zu sich selbst
und zu anderen und ist eine zentra-
le Voraussetzung fir ein gelingen-
des Miteinander im Lernprozess.”
(Kessel B. et al., 2021:36-37). Aus
dieser Haltung heraus kann das
Thema der unterschiedlichen Rol-
len sowohl in der Selbstreflexion als
auch im Gesprach mit den Lernen-
den bearbeitet werden.

Der erste Schritt besteht darin,
mir meiner unterschiedlichen Rollen
als Lehrlogopéadin bewusst zu sein,
diese zu definieren und die Rol-
lengrenzen zu kennen. Als Ausbil-
dungssupervisorin unterstiitze ich
die Lernenden in der Entwicklung
ihrer professionellen Kompetenz.
Als Lehrerin ist mein Auftrag die
fachliche und methodische Bildung,
als Beraterln die Begleitung der
persénlichen Entwicklung (persona-
le Kompetenz und sozial- kommuni-
kative Kompetenz). Dies beinhaltet
auch das situative sinnvolle An-
schauen von personalen Themen,
sofern sie in den Kontakt mit Pati-
enten einschrénkend hineinwirken.
Im unten stehenden Modell werden
die verschiedenen Elemente pro-
fessioneller Kompetenz dargestellt
(s. Abb. 1).

Das bedeutet, dass Ausbil-
dungssupervisorinnen unterschied-
liche Rollen besetzen, je nachdem
welche Kompetenzen adressiert
werden. Hier bedarf es einer Auf-
merksamkeit daflir, das zur ge-
forderten Rolle passende Bezie-
hungsangebot an die Lernenden
zu machen. Sind wir als Lehrerin
gefragt, besteht ein Wissensvor-
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Gedanken und Beobachtungen (zur Erweiterung des Inventars)
» Gesprachsfiihrung
\ A J

Abb. 1: Kompetenzmodell (Springer und Zlickner, 2006)

sprung der Lehrlogopéadin in Bezug
auf fachliche und methodische Kom-
pentenzen. Sind wir als Beraterln ge-
fragt, kdnnen wir Themen, die in den
Patientenkontakt wirken, aufdecken
und ansprechen. Hier gibt es keinen
Wissensvorsprung im Sinne von ,so
ist es richtig‘. Voraussetzung, um in
diesem Bereich zu arbeiten, ist die
Bereitschaft der Lernenden, sich mit
einem persdnlichen Thema in Bezug
auf den Patientenkontakt auseinan-
derzusetzen. Die Aufgabe der Lehr-
logopadin besteht darin, diesen Pro-
zess zu begleiten und offen fir die
Entwicklungsrichtung zu sein.

Die unterschiedlichen Rollen und
damit verbundenen Kompetenzbe-
reiche kénnen in einem Supervisi-
onseingangsgesprach transparent
gemacht werden.

Zudem kann explizit besprochen
werden, dass bei der Benotung der
praktischen Leistung eine Moment-
aufnahme bewertet wird. Der Pro-
zess, der zuvor sowohl begleitend
als auch lehrend gestaltet wurde, tritt
in den Hintergrund. Hier kénnen sich
Differenzen zwischen dem person-
lichen Entwicklungserfolg und dem
erwarteten Standard zeigen.

In der Ausbildungssupervision
kann es zu einer ,gesunden‘ Anpas-
sung der Lernenden an die vermu-
teten Wiinsche und Erwartungen der
Lehrlogopadin kommen, da diese/r
auch Bewerterln ist. Hilfreich ist eine

Ermutigung der Lernenden, die ei-
genen Wunsche und Bedurfnisse zu
auBern. Diese kdnnen explizit in der
Eingangssupervision erfragt werden.
Weiterhin bietet eine Eingangssu-
pervision den Rahmen daflr, die
Lernenden zu befragen, wie sie
ihre Rolle und die damit verbunde-
nen Aufgaben im Prozess der Aus-
bildungssupervision sehen. Somit
entsteht eine Transparenz in Bezug
auf die beiderseitigen Rollen. Der
Bezugsrahmen st gekléart. Dieser
wird definiert als Wirklichkeitskons-
truktion, die ,Brille”, die Menschen
aufsetzen in ihrer Sicht auf die Welt,
auf Menschen, auf das Miteinander
(Schlegel, 2002). Wollen wir in der
Ausbildungssupervision miteinander
kooperieren, ist es zundchst einmal
notwendig, den Bezugsrahmen des
Gegenlbers kennenzulernen und
den eigenen darzulegen.

In der Praxis kommt es zu Situ-
ationen in denen schnelle Rollen-
wechsel gefordert sind und Rollen
sich Uberschneiden und vermischen.
Rollenklarheit I6st dies nicht in Gan-
ze auf, ermdglicht jedoch, eine Be-
wusstheit fir diese Situationen zu er-
langen. Werden Rollenunklarheiten
erkannt, kénnen diese miteinander
besprochen werden (s. Abb. 2).

Was die Lernenden in der Ausbil-
dungssupervision zum transparen-
ten Umgang in Bezug auf das Thema
Rollen erleben, kdnnen sie mit in den
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Patientenkontakt nehmen. Auch hier
stehen die Klarung der Rollen und
die damit verbundenen Aufgaben
sowie das Erkunden des Bezugs-
rahmens am Anfang der Zusammen-
arbeit. Das eigene Erleben der Ler-
nenden bezuglich der Wirkung von
Transparenz und die Erfahrung, als
gleichwertig wahrgenommen zu wer-
den, unterflttern das theoretische
Wissen. Unsere Kernidee ist, dass
Beziehungsgestaltung am wirksams-
ten durch Selbsterfahrung lehr- und
lernbar ist. Hierzu leisten Lehrlogo-
padinnen in der Ausbildungssupervi-
sion einen entscheidenden Beitrag.

Beispiel

Situation: Die Lehrlogopadin und
die Lernende besprechen gemein-
sam eine von der Lernenden durch-
gefiihrte Therapiestunde nach. Die
fachlich-methodischen Inhalte sind
bereits erdrtert worden. Dariiber hi-
naus ist der Lernenden aufgefallen,
dass sie deutlich héhere Redeantei-
le hat als die Patientin.

Sie leitet dieses Thema folgen-
dermaBen ein:

Lernende (L): ,Die Patientin sagt
in der Therapie so wenig. Das ver-
stehe ich echt nicht. Was mache ich
denn da falsch?“

Lehrlogopadin (LL): ,Mir ist
auch aufgefallen, dass ihre Redean-
teile ungleich verteilt sind. Das kann
verschiedene Griinde haben. An
manchen Stellen finde ich das auch
leicht nachvollziehbar. Wenn Sie
zum Beispiel etwas erkldren, ist es
erforderlich, dass die Patientin zu-
hért. Haben Sie dariiber hinaus den
Eindruck, dass die Patientin sich zu
wenig einbringt?“

L:,Das weiB ich nicht. Ich dachte,
Sie kénnten mir das sagen. Sie ha-
ben doch mehr Erfahrung als ich. Ich
dachte, es gibt da vielleicht Regein
dazu, an die ich mich halten soll.“

LL: ,Zu Beginn unseres gemein-
samen Supervisionsprozesses ha-
ben wir in einem Eingangsgesprédch
Uber unsere Zustédndigkeiten und
Rollen gesprochen. Ich méchte mich
darauf jetzt gerne noch einmal bezie-
hen. Was den fachlich-methodischen
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Lernende

Bewusstheit
Definition " Transparenz
Verantwortung
Fachliche/r Beraterlin
Lehrerin
Basis

Ok Haltung — Kontakt auf Augenhéhe, gleichwertig

Abb. 2: Der Einfluss der Rollenklérung auf die Gestaltung der Lernbeziehung

Bereich angeht, fungiere ich als Leh-
rerin, die beispielsweise darauf ach-
tet, dass Sie eine Therapiemethode
korrekt anleiten und durchfiihren. In
diesem Bereich bekommen Sie von
mir bei Bedarf auch Korrekturen. Da-
riber hinaus befinden wir uns in ei-
nem Beratungsprozess. Hier bekom-
men Sie von mir Unterstlitzung und
Begleitung in lhren Fragestellungen.
Wenn Sie mich also zum Beispiel
auf eine ungleiche Verteilung der
Redeanteile ansprechen, kénnen wir
gemeinsam (iberlegen, ob Sie dies
als problematisch einschétzen. Und
wenn ja, dariiber nachdenken, was
zu tun ist.”

L: ,Aber ich weiBB doch nicht, ob
es problematisch ist.”

LL: ,Kénnen Sie mir eine konkre-
te Situation schildern, anhand derer
wir uns das Thema ndher anschauen
kénnen?“

L: ,Ja, zum Beispiel die Bespre-

chung des Selbsttrainings bis zur
néchsten Stunde. Da sagt sie irgend-
wie nichts. Ob sie es verstanden hat,
ob es ihr zuviel ist oder nicht... da
kommt irgendwie nichts.“

LL: ,Und haben Sie schon ein-
mal die Erfahrung gemacht, dass
das Selbsttraining dann quasi in die
Hose gegangen ist?”

L: ,Nein, eigentlich nicht. Bisher
hat das immer gut geklappt. Trotz-
dem fiihlt sich das fir mich komisch
an.”

LL: ,Haben Sie eine Idee, was
Sie gerne anders hétten? Wie wiirde
es sich besser anfihlen?“

L: ,lch wiirde mich einfach (ber
ein Signal von ihr freuen. Gerne auch
eine Nachfrage. Wenn von ihr nichts
kommt, denke ich, dass ich vielleicht
noch nicht genug gesagt habe, und
dann rede ich weiter.”

LL: ,Wenn Sie das jetzt so (ber-
denken — sehen Sie Mdglichkeiten,

diesen Ablauf, der sich fiir Sie unan-
genehm anfiihlt, zu verdndern?*

L: ,Ja. Ich kénnte sie fragen, ob
sie noch Fragen dazu hat. Und dann
bewusst nichts mehr sagen. Viel-
leicht hat sie ja auch wirklich keinen
weiteren Kldrungsbedarf.”

LL: ,Wére es damit getan? Wenn
Sie der Patientin den Ball zuspielen
und dann selbst schweigen?“

L: ,Naja... wenn sie mir dann
bestétigt, dass alles passt... ja. Ich
mdchte gerne wissen, ob es passt.”

LL: ,Habe ich richtig verstanden
— Sie wiinschen eine Bestétigung ?*

L: ,Ja. Ich méchte wissen, ob ich
es richtig gemacht habe. Dass sie
das verstanden hat mit dem Selbst-
training und so.*

LL: ,Das scheint ein wichtiger
Punkt zu sein.”

L: ,Ja. Ich bin mir oft unsicher,
wenn ich etwas tue und keine Besté-
tigung dafiir bekomme, ob es richtig
war. Das geht mir auch bei anderen
Sachen so.”

LL: ,Wére es fir Sie hilfreich,
wenn wir uns noch einmal gezielt
Zeit fir dieses Thema nehmen, be-
zogen auf lhre Arbeit als angehende
Logopédin?*

L: ,Ja, ich glaube, das wére gut.
Vielleicht kann ich damit irgendwie
anders umgehen. Das wirde mich
entlasten.”

LL: ,Ok, dann schauen wir gleich
mal nach einem Termin.“

Aus der Meta-Perspektive be-
trachtet hat sich hier Folgendes ab-
gespielt:

Die Lernende befindet sich in ei-
ner Verunsicherung. Sie macht diese
an einem so empfundenen zu gerin-
gen Redeanteil der Patientin fest
und fragt die Lehrlogopéadin, was sie
denn falsch gemacht habe. Dadurch
|1&dt sie die Lehrlogopadin ein, sie zu
korrigieren.

Die Lehrlogopé&din siedelt das
Thema ,Redeanteile” im sozial-kom-
munikativen Bereich an und sieht
sich somit in einer beratenden Rolle.
Dementsprechend teilt sie ihre eige-
nen Uberlegungen mit, gibt jedoch
keine Korrektur.

Die Lernende wundert sich Uber
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dieses Verhalten und fordert eine
~Ansage" ein. Die Lehrlogop&din ver-
weist daraufhin noch einmal auf das
gemeinsame Wissen Uber Rollen.
In ihrer Rolle als Beraterin stellt sie
zudem unterstitzende Fragen, um
gemeinsam mit der Lernenden das
eigentliche Thema herauszuarbei-
ten. Die Lernende kommt schlieBlich
darauf, dass sie sich im kommuni-
kativen Miteinander mit der Patien-
tin mehr Bestatigung winscht, zum
Beispiel die Ruckmeldung, dass sie
das Selbsttraining verstandlich ver-
mittelt hat. Im Folgenden kénnen die
Lernende und die Lehrlogopadin ge-
meinsam die Frage bearbeiten, was
es mit dem Wunsch nach Bestati-
gung auf sich hat und worin in die-
sem Zusammenhang Ressourcen
und ,Gefahren” liegen. Wichtig ist
hierbei die Fokussierung auf den lo-
gopadischen Therapieprozess, denn
dieser stellt den Rahmen dar, in wel-
chem gearbeitet wird.

Transfer auf die Therapie-
situation

Die Lernende, die als Therapeutin
agiert, hat im Patientenkontakt eben-
falls zwei Rollen inne. Zum einen
als fachliche Expertin beim Anleiten
von Ubungen und Sicherstellen der
korrekten Umsetzung, zum anderen
als Beraterin z.B. bei Fragen zur In-
tegration des Erlernten in den Alltag
des Patienten. Die Lernende verfugt
Uber Selbsterfahrung, wie die Lehr-
logopéadin mit Anfragen an unter-
schiedliche Rollen umgegangen ist.
Auf diese Weise ist es der Lernen-
den mdglich, ihre eigenen Rollen
bewusst zu gestalten und entspre-
chend zu agieren.

Autorinnen

Kathrin Baum beendete 2004

ihre Ausbildung zur Logopéadin in
Koblenz und studierte im Anschluss
Lehr- und Forschungslogopéadie in
Aachen. Seit 2011 arbeitet sie als
Lehrlogopé&din an der Logopédie-
schule Koblenz mit den Unterrichts-
schwerpunkten kindliche Ausspra-
chestérungen und myofunktionelle
Stérungen. 2016 schloss sie ihre
Weiterbildung zur Transaktionsana-
lytischen Beraterin ab und ist seit
Anfang 2017 als Weiterbildnerin im
Bereich Ausbildungssupervision in
der Logopédie tatig.
Kathrin.Baum@Logota.de

Anke Tiessen beendete 2000

ihre Ausbildung zur Logopéadin in
Marburg und studierte Lehr- und
Forschungslogopéadie in Aachen.
Von 2008 bis 2018 war sie in
Regensburg an der Staatlichen
Berufsfachschule fiir Logopédie als
Lehrlogopadin mit dem Schwer-
punkt neurologische Stérungsbilder
sowie als Schulleitung (seit 2010)
tatig. Im Sommer 2018 schloss sie
ihre Weiterbildung zur Transakti-
onsanalytischen Beraterin ab und
arbeitet seit 2017 als Weiterbildnerin
im Bereich Ausbildungssupervision
sowie Kontakt/Kommunikation in der
Logopadie.
Anke.Tiessen@Logota.de
Logota.de
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BDSL-Foérderpreis

Katja Meffert, Koblenz

Mit unserem Forderpreis setzen
wir mittlerweile seit zwélf Jahren ei-
nen Anreiz fur Studierende unserer
Mitgliedsschulen, sich mit aktuellen
und gerne auch interdisziplinaren
Themen in der Logopédie auf wis-
senschaftliche Art und Weise ausei-
nanderzusetzen.

Nachdem in den letzten drei Jah-
ren nur 1 bis 2 Bewerbungen ein-
gingen, konnten wir in diesem Jahr
erfreulicherweise den Eingang von
5 Bewerbungen verzeichnen. Die
anonymisierten Arbeiten wurden von
unabhéangigen Juror*innen anhand
einer einheitlichen Kriterienliste be-
wertet. Aufgrund des Ergebnisses
kénnen ein erster Platz (dotiert mit
200 €), ein zweiter Platz (dotiert mit
150 €) und ein dritter Platz (dotiert
mit 100 €) vergeben werden. Die
pramierten Arbeiten (auch die der
letzten Jahre) kénnen auf der Home-
page des BDSL eingesehen werden
(www.bdsl-ev.de).

Folgende Preise wurden in die-
sem Jahr vergeben:

opadie: @ Prsictheropie
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sgopodie e Phy

e Lernen"

v Lehrende und Lemende
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Kritisch reflentierende Proktiker

Therapeutische Enfuickungspro-
tesse vemelzt und transgerent

Arbeiten om Foll in der
Ausbilding von Distatsistanten

Selbstgestevertes Lemen

Evaluation der Madell-
studienc@nge in NRUI

r Fachgualifikati:
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(Kerstin Nonn, Miinchen)
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1.Platz: Stimmungswandel - Star-
ke Stimmen fiir Erzieher:innen!
Eine Informationsveranstaltung
fiir Erzieher:innen in Ausbil-
dung im Rahmen eines zwei-
stiindigen Vortrags (lber die
stimmliche Primérprévention
Yuri Beckers, Lara Brachlow, Li-
lia Umanski

Berufsfachschule fiir Logopédie
der Ev. Krankenhaus Alsterdorf
gGmbH im Werner Otto Institut

2. Platz: Einsatz der Psycholin-
guistisch orientierten Phonolo-
gie-Therapie nach Fox-Boyer bei
bilingual  russisch-deutschen
Kindern mit Aussprachestérun-
gen

Nicole Scherbak

DAA Lehranstalt fiir Logopédie
Osnabriick

3. Platz: HAND - Hilfen zum An-
reichen der Nahrung bei Dys-
phagie

Katharina Augustin,
Hamdorf, Hannah Kaule

Myriam

Berufsfachschule fiir Logopédie
der Ev. Krankenhaus Alsterdorf
gGmbH im Werner Otto Institut

Wir danken allen Kolleginnen
und Kollegen, die ihre Studieren-
den ermutigen und unterstitzen,
ihre Arbeiten einzureichen. AuBer-
dem geht ein Dank an die Juroren
und Jurorinnen, die in ihrer Freizeit
die ihnen zugewiesenen Arbeiten
bewerten. Nicht zuletzt danken wir
den Studierenden, die sich auf den
spannenden Weg der Wissenschaft-
lichkeit machen und ihre wertvollen
schriftlichen Erkenntnisse durch ihre
Bewerbung zum BDSL-Férderpreis
vielen zugéngig machen.

Katja Meffert,
Schriftfiihrerin BDSL
K.Meffert@kk-km.de
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s BDSL (2013) BDSL-Férderpreis fiir
Studierende an BDSL-Mitgliedsschulen.
Hinweise zu den formalen und inhaltli-
chen Kriterien. http://bdsl-ev.de/category/
kriterien/ vom 4.10.2021

Die Fachartikel aus der Ausgabe 1 (2012) der Therapie Lernen (102 S.)

Zur Diskussion um eine Ausbildungsreform und die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe (Gerd Dielmann, Berlin,
Zurich) «--- Akademisierung der Gesundheitsfachberufe (JProf. Dr. Karl-Heinz Gerholz, Paderborn) ----+ Akademisierung und
Praxisbezug: ein Widerspruch? (Rainer Brakemeier & Cécile Ledergerber, Winterthur) ----- Das therapeutische Gespréch (Lite-
raturtipps) -+ Das Projekt 2get1care (Stephanie Jandrich-Bednarz, Sebastian Flottmann, Dortmund) -+ Kompetenzorientierte
Ausbildung mit digitalen Medien (Kerstin Schrader, Stephan Jost, Berlin)
tische Denkmuster als theoretische Grundlage fiir die Reflexion... (Prof. Dr. Katharina Scheel, Kiel) -+ Praktische Priifung
— Ergotherapeutische Mittel (Julia Schirmer, Essen) -+ Péadagogische Zusatzqualifikation fiir Praxisanleiterinnen in der Er-
gotherapie (Susan Méller, Angerminde) -+ Lernberatung — mehr als ein Gespréch (Ulrike Ott, Berlin) -+

Die Fachartikel aus der Ausgabe 2 (2013) der Therapie Lernen (92 S.)

Neue Lehr- und Lernformen in Ausbildung und Studium Logopédie (Heidrun Zehner, Erlangen) -+ Fallbezogene Didaktik in
der Ausbildung (Michael Bludszat, Bochum) ----- Kompetenzorientierte Priifungsinstrumente — Der OSCE in der Ergothera-
pieausbildung (Esther Goltz, Berlin) ---- Méglichkeiten der Optimierung der schriftlichen Priifung an Berufsfachschulen (Ulri-
ke Ott, Berlin) -+ Ausbildungssupervision — (Ein) Blick in drei Ebenen (Mechthild Clausen-Séhngen, Aachen) -« Achtsamkeit
und Ungewissheitstoleranz (Heinrich Dauber, Kassel) -+ Gliick im Aufbruch: Das Tatigkeitsprofil einer Lehrlogopédin heute
Die interne praktische Logopéadieausbildung (Katja Becker, Osnabriick) - Fachkréftesicherung
in den Gesundheitsfachberufen (Karin Gétsch, Frankfurt) ----- Anerkennungspunkte fiir berufliches Lernen — ECVET (Chris-
tiane Alfes, Bad Neustadt)

Die Fachartikel aus der Ausgabe 3 (2014) der Therapie Lernen (112 S.)

Das Arbeitstypen-Modell in der Logopéadieausbildung (Hilke Hansen, Osnabriick) - Anforderungen an Lehr-Lern-arrange-
ments in Gesundheitsfachberufen (Renate von der Heyden, Bielefeld) ----
de Sunda, F. Binkofski, B. Kroger, P. Aretz, S. Abel, Wiirzburg, Aachen) ----- Das Ulmer Kompetenzprofil UKP in der praktischen
Logopédieausbildung (Michaela Beyer & Christiane Miiller, Ulm) -« Kompetenzmessung in der Logopéadieausbildung —
OSCE als Priifungsinstrument (Denise Stammer, Kiel) -+ Kompetenzprofil fiir Lehrende in der Logopédie (Regina Beling-
Lambek, Bremen) - Nutzen von Supervisionsgruppen bei Verdnderungsprozessen in Organisationen — Physiotherapie
»ES ist mir ein Anliegen!“ Der Prozess der Anliegenformulierung in der Supervision im Studien-
gang Logopédie (Stefanie Bihling, Hamburg) -+ Neue Weiterbildungsangebote fiir Angehérige der Gesundheitsfachberufe
(Frauke Koppelin) - Von der héheren Berufsfachschule zur Hochschule — Gedanken zur Durchléssigkeit, Logopéadie (Julia
Siegmiiller, Katja Becker, Constanze Frenz, Christina Mainka, Bettina Flihrmann, Rostock) -+ »Chancen und Begrenzungen® in
der Akademisierungsdebatte (Vera Wanetschka, Bremen) -+ Europaische Vergleichsstudie GesinE zur Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen

Theorie-Praxis-Transfer: Das physiotherapeu-

E-Learning in der logopadischen Ausbildung (A.

Kompetenzprofil fiir die Logopéadie (Monika Rausch, Katrin Thelen, Isabelle Beudert) -+

Die Fachartikel aus der Ausgabe 4 (2015) der Therapie Lernen (102 S.)

Forschung und Lehre an der Berufsfachschule und Hochschule fiir Logopédie (Julia Siegmiiller, Rostock) ----- Anfor-
derungen an therapeutische Gesundheitsfachberufe (Renate von der Heyden, Bielefeld) --+++ Interprofessionelle Zusam-
menarbeit — von Anfang an! (Saskia Buschner, Berlin) - Auf dem Weg zu kritisch reflektierenden Praktikern (Marietta
Handgraaf, Ariane Demirci & Christian Griineberg, Bochum) ----- Therapeutische Entwicklungsprozesse vernetzen und
transparent gestalten (Kathrin Baum, Johanne Berger, Koblenz) - Padagogische Qualifizierung der Praxisanleiter in
der Physiotherapie (Britta Kirsch, Bielefeld) -+« Arbeiten am Fall in der Ausbildung von Diatassistenten (Aileen Klimach,
Esther Goltz, Berlin & Daniel Buchholz, Neubrandenburg) - Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe des Portfolios (Andreas
Hochschulischer Fachqualifikationsrahmen fiir Therap. Gesundheitsfachberufe (FQR-Th-
GFB) (Birgit Maria Stubner, Coburg) -+ Akademisierung so einfach? Das Beispiel Osterreich (Angelika Rother, Graz) -+



e

Die Fachartikel aus der Ausgabe 5 (2016-17) der Therapie Lernen (90 S.)

Lernen im Prozess der Arbeit — Theorie-Praxis-Verkniipfung in der hochschulischen Erstausbildung (Ingrid Darmann-
Finck, Sabine Muths) ----- Therapieberuf ,Diatassistentin“ gestern, heute & morgen (Daniel Buchholz, Jana Schmunz,
Neubrandenburg) -+ Berufsfachschulen als Lehr- und Forschungsambulanzen? (Andreas Pust) - Das ,,ZDF*“ der
Ergotherapie (Inga Junge) - Versorgung stérken mit der Sicherung qualitativ guter Ausbildung (Vera Wanetschka)
----- Bundesgesundheitsministerium verlédngert die Modellklausel von 2009 um weitere 5 Jahre (Andreas Pust, Joachim
Rottenecker, Vera Wanetschka) -+ Auf dem Weg zu einer zukunftsweisenden Physiotherapieausbildung (Beate Klem-
me) Landesberichterstattung Gesundheitsfachberufe NRW 2015 (Katja Meffert) ----- Revision des Gesetzes iiber
den Beruf des Logopéden (Dietlinde Schrey-Dern, Azzisa Pula-Keuneke) -+ Anders ausgebildet — anders bezahlt? (Gerd
Dielmann) -+ Der HVG stellt sich vor (Norina Lauer, Jutta Rabiger, Andrea Warnke) -+

Die Fachartikel aus der Ausgabe 6 (2017-18) der Therapie Lernen (100 S.)

An die Mauer(n) der beruflichen Silos geklopft (Ronja Behrend, Heidi Hoppner) - Interprofessionelles Lernen mit
Medizinstudierenden (Mira Mette, Jutta Hinrichs) -+ 3. Interprofessioneller Ausbildungskongress fiir Lehrende in Ge-
sundheitsfachberufen (Vera Wanetschka) - Interprofessionelle Zusammenarbeit und interdisziplinére Didaktik (Eder,
A., Huber, A., Richter, S., RieB, C., Schume, C., Hermann, A., Putz, P.) ----- Hochschulische Bildungsangebote als Reaktion
auf vermehrten Einsatz von Gesundheitstechnologien - ,HumanTec* (Malchus, K., Heinze, J., Kaufhold, M., Klemme, B.,
Kordisch, T.) ==+ Konsequent betatigungszentriert — OTIPM (Harald Trees, Idstein, Renée Oltman) -+ Virtuelle Patienten
fiir die Diatetik im EU-Projekt IMPECD (Kolm, A., Ohlrich-Hahn, S., Wewerka-Kreimel, D., Hold, E., Werkman, A., Vanherle,
K., Kohlenberg-Mdller, K., Valentini, L.) ----- In der Diatetik prozessgeleitet handeln — der German-Nutrition Care Process
(Sabine Ohlrich-Hahn) - Kompetenzorientierte Ausbildung von Diétassistenten (Stefanie Rupietta) -+ Emotionale Kompe-
tenzen Lehrender an Logopédieschulen (Katja Becker) -+ Die praktische Logopédieausbildung — didaktische Uberle-
gungen (Annette Marek, Wenke Walther) ---- Reflexion — Perspektivwechsel — Transfer! (Voltzer, L., Boettcher, A., Kauper,
K., Woock, K., Busch, S.) -+ Das Berufsbild des Podologen (Kai Schopp, Dortmund) - Reform der therapeutischen
Gesundheitsfachberufe (Vera Wanetschka) -+ Ergotherapie lernen (Katrin Oestreicher) ----+ Angewandte Therapiewis-
senschaften (Wiebke Scharff Rethfeldt) -+ Verkniipfung von Lernort Praxis und Lernort Schule (Katja Kriger-Stolp) «+--

Die Fachartikel aus der Ausgabe 7 (2018-19) der Therapie Lernen (92 S.)

Fit durch Bewegung (Mieke Wasner, Heidelberg) ---- Die miindliche Priifung im Examen (Dr. Annette Marek, Wenke Wal-
ther, Hannover) ----+ Interprofessionelle Kompetenzentwicklung am Fall (Bettina Richter, Ulrike Ott, Berlin) -+ Neues Ko-
operationsmodell im additiven Bachelor-Studiengang (Katja Becker, Barbara Schneider, Osnabrick) -+ Die praktische
Logopédieausbildung an der Schule fiir Logopédie Kiel (Denise Stammer, Kiel) -+ Anamnesegruppen Erlangen (Anna
Malakowski, Maria Busch, Erlangen) ----- Die Lehr- und Forschungsambulanz (LuFa) (Silvia Gosewinkel, Sylvia Costard,
Bochum) -+ Neue Entwicklungen zum Thema ,Einstieg in die Schulgeldfreiheit” (Vera Wanetschka, Bremen) ----- Von
der postsekundéren zur tertidren Ausbildung — praktische Ausbildung in der Diatologie in Osterreich (Prof.in Andrea
Hofbauer, Wien) ----- Was folgt nach dem Hochschulabschluss? (Hilke Hansen, Prof. Dr. Mieke Wasner, Osnabriick) -+
40. Bayerische Lehrlogopadentagung in Miinchen (Kerstin Nonn, Minchen) «---- Hochschulabschluss in Diatetik in Hes-
sen (Irmtraud Weidenbach, Bad Hersfeld) ---- Entwicklung der Ausbildung Podologie in Bezug auf den europaischen
Ausbildungsstandard (Beate Teubner, Aachen) ----- Logopédie vor Weichenstellungen (Hilke Hansen, Isabelle Diekmann,
Osnabrick) -+ Die Doppelqualifikation in der Tasche (Angela de Sunda, WUrzburg) ----- Angewandte Therapiewissen-
schaften in Bremen (Wiebke Scharff Rethfeldt, Anna Hiffer, Bremen) -+ Einstieg in die Schulgeldfreiheit - Das Interview
(Vera Wanetschka, Bremen) ... Ubergang Fachschule/Hochschule (S. Degenkolb-Weyers, Erlangen E. Oetken, Aachen,
H. Breitbach-Snowdon, Mi]nster) ----- Mehr als Methoden...? Die therapeutische Beziehung in Logopéadie und Spracht-
herapie (Vera Wanetschka, Bremen) -+

Die Fachartikel aus der Ausgabe 8 (2019-20) der Therapie Lernen (84 S.)

Mannheimer Interprofessionelle Ausbildungsstation (MIA) (Jutta Hinrichs, Mannheim, Mira Mette, Mann-
heim/Heidelberg) ----- Digitalisierung unterstiitzt und ergédnzt den Kompetenzerwerb in der Diatetik (Sa-
bine Ohlrich-Hahn, Neubrandenburg) -+ Implementierung der Methode ,Kollegiale Beratung“ als Me-
thode der |Intervision (Maria Harbott, Hamburg) - Interdisziplindres Lernen in der Podologie
(Beate Betz, Radolfzell) ----- Digitale Lehr- und Lernmedien in der wissenschaftlichen Weiterbildung fiir die
Therapiefachberufe Logopéadie, Ergo- und Physiotherapie (Dunja Ewinger, Antje Schubert, Berlin) - Jetzt! Fiir un-
sere Zukunft. (Jana Busse, Julia Schirmer, Karlsbad) ----- Vollakademisierung Physiotherapie (Marietta Handgraaf, Bo-
chum) ---- Die Klinisch-praktische Ausbildung in der Logopéadie/Sprachtherapie (Dietlinde Schrey-Dern, Aachen) -
Logopéadieausbildung in Kooperation von Berufsfachschule und Hochschule (Breitbach-Snowdon, H., Degenkolb-
Weyers, S., Oetken, E. Aachen, Erlangen, Miinster) -+ Aufwertung der Therapieberufe kommt in Bewegung (Hanna
Stellwag, Heike von Gradolewski-Ballin, Berlin) ----- Aktueller Stand zur Schulgeldfreiheit (Jana Post, Halle) ----+ Diskutierst
du noch? Oder verkammerst du dich schon? (J6rg Stanko, Essen) -+

Die Fachartikel aus der Ausgabe 9 (2020-21) der Therapie Lernen (128 S.)

Gesundheit braucht Evidenz — Evidenz braucht Hochschule (Julia Schirmer, Essen) - Wie der Ubergang vom
Studium in die Berufstéatigkeit gelingt (J. Rabiger, H. Hansen, M. Wasner) ---+- Reform der Berufsgesetze der Thera-
pieberufe (Borgetto) - Gute Argumente fiir die hochschulische Ausbildung ...und wo entsteht die therapeutische
Kompetenz? (Vera Wanetschka) -+ Umfrage ,,Podologieausbildung unter besonderen Umstédnden® (Anja Stoffel,
Frankfurt) «---- Ubergénge von Ausbildung zu Studium gestalten (Robert Richter, Furtwangen) ----- Qualifikationsziele
in Aus- und Weiterbildungsprogrammen der manuellen Therapie (Claudia Winkelmann, Berlin) ----- Peer Learning in
der akademischen Ausbildung (D. Herinek, J. Riickmann, Berlin) ----- Reflexionsprozesse in therapeutischen Aus-
bildungen (Tamara Toren, Katrin Kunze, Osnabrtick) -+ Qualitatssicherung in der logopéadischen Ausbildungssu-
pervision (Clarissa Warnecke, Hannover) - Entwicklung und Verwendung eines Kompetenzprofils Ergotherapie
(Renate von der Heyden, Bielefeld) - Betreuung der ,,Praktischen Ausbildung” in der Podologiepraxis (Christine
Kuberka-Wiese, Rosdorf) -+ Startup Education — Erndhrungstherapie in der Onkologie neu denken (Dennis Pa-
panouskas, Minster) -+ Shadowing als Lehr-/Lernmethode (H. Hoppner, D. Schrank, Berlin) - Eine Balance fin-
den bei interprofessionellen Lehrveranstaltungen (Jutta Hinrichs, Mannheim, Mira Mette, Mannheim/Heidelberg) -----
Theorie-Praxis-Transfer: Videobehandlung in der logopadischen Ausbildung wahrend Corona (J. Leinweber, V.
Strobl, B. Mdller, Géttingen) - Sommersemester 2020 digital (Christin Scheidler, Julia Adam, Géttingen) - Digi-
talisierung als Chance? (S. Saldsieder, A. Stiefermann, A. Kohméscher, Minster) ---- Interaktives Lernen (Wib-
ke Hollweg, Eva-Maria Beck, Berlin) ----- Promotionsunterstiitzung in den Therapieberufen (Norina Lauer) -----

Die Fachartikel aus der Ausgabe 10 (2021-22) der Therapie Lernen (112 S.)

Planung, Ausgestaltung & Evaluation externer Praktika (Svenja Antropow) Praxisbegleitung im Kontext der Akademisie-
rung (Bernd Grahmann) ----- Evidenzbasiertes Arbeiten bei Restaphasie (Yvonne Kalov, Karin Voigt, Vera Wanetschka) -
Positionen zur Theorie-/Praxiskopplung in Ausbildung und Studium (Vera Wanetschka) - Forderung nach einer integrati-
ven Theorie-/Praxisausbildung in der Logopéadie — offener Brief an Verdi (Jana Post, Vera Wanetschka) ----- Berufliche Hand-
lungssituationen in der theoretischen Ausbildung der Diatassistenz (Anna-Lena Schulz, Christina Gast) -+ Best Practice
Beispiel Praktische Ausbildung (Lars Selig, Nadja Pietzsch, Kristin Poser) - Qualitatsanforderungen, Organisationsmo-
delle und Finanzierung der berufspraktischen Ausbildung in primérqualifizierenden Therapiestudiengangen (Jutta Rabiger,
Mieke Wasner) - Wissenschaftsbasiert in Theorie und Praxis — was fordert das duale Studium von Hebammen? (Melita
Grieshop, Dorothea Tegethoff) -+ Online-Lehren leichtgemacht (Claudia Winkelmann, Lysann Kasprick) -+ Akademisie-
rung der Therapieberufe (Jutta Rabiger, Joachim Rottenecker) ----- Interdisziplinaritat in der Akutklinik — eine Befragung von
Logopaden, Ergo- und Physiotherapeuten (Frederike Oberwéhrmeier, Christiane Licking, Cathleen Gaede-lllig) ----- Der
Zeppelin als Beginn interprofessioneller Zusammenarbeit (Nico Schurig, Andrea Warnke) -+ EBP-Servicestelle: Transfer
von Wissenschaft in die Praxis — ein Angebot von Masterstudierenden fiir Therapeuten (Marilena Marino, Theresa Ziefle,
Annemarie Schéfer, M. Wasner, G. Diermayr) -+ Anbieterqualifikation in der Primarpravention (Bernhard Borgetto) -

Eine Leseprobe jeder Ausgabe ist als pdf im Internet verfligbar. Die Fachartikelliste 2009 bis 2011 der BDSL aktuell
(Vorlduferin der Therapie Lernen) finden Sie ebenso: www.edition-harve.de/zeitschriften.html 3 Eu 0

Teilweise sind noch gedruckte Restexemplare beim Verlag erhaltlich.
Sonderpreis: 13,00 Euro zzgl. Versandkosten « www.edition-harve.de + bestellung@edition-harve.de
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