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THESE STAATLICH

ANERKANNTE
HOCHSCHULE

Hochschulen kdnnen Physiotherapeut*innen ausbilden.

1. Der Erwerb von praktischen Kompetenzen ist an Hochschulen
maoglich.

2. Der Erwerb von therapeutisch-praktischen Kompetenzen ist in Europa
und im internationalen Raum Hochschulen zugeschrieben.

3. Hochschulisch ausgebildete, therapeutisch-praktische Kompetenzen
werden zur Bewaltigung der gesundheitlichen Herausforderungen
unserer Gesellschaft bendtigt.



STAATLICH
ANERKANNTE

INHALT HOCHSCHULE

1. ERWARTUNGEN AN DIE PRAKTISCHE KOMPETENZ VON PT
Perspektive Gesundheitsversorgung/ betr. Individuum / Lernende

2. AKTUELLE ANFORDERUNGEN AN DIE PRAKTISCHE AUSBILDUNG
Gesetzlich / Gesundheitssystem

3. HOCHSCHULEN KONNEN PHYSIOTHERAPEUT*INNEN AUSBILDEN

4. VORSCHLAG ZUR ANPASSUNG DES GESETZLICHEN RAHMENS



STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

1. ERWARTUNGEN AN DIE PRAKTISCHE KOMPETENZ
VON PHYSIOTHERAPEUT*INNEN

HOCHSCHULE
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BEGRIFFSKLARUNG:

PRAKTISCHE KOMPETENZ VON PHYSIO- e

THERAPEUT*INNEN HOCHSCHULE

Keine Angaben im Masseur- und Physiotherapeutengesetz (MPhG):
> 88 Ausbildungsziel: ,Anwendung geeigneter Verfahren®, ,...schulen.”
» 89 Praktischer Unterricht, praktische Ausbildung

Keine Angaben in der Ausbildungs-und Prifungsverordnung flr

Physiotherapeuten (PhysTh-APrV):
» Inhaltsangaben und Stundenangaben, Bereiche der praktischen Ausbildung

» 814 Praktische Teil der Prufung ... ausfuhren und erklaren.”



EXKURS: KOMPETENZORIENTIERUNG VON STAATLICH

HOCHSCHULISCHER BILDUNG i A
HOCHSCHULE

Rahmenvorgaben fur die Einfihrung von Leistungspunktsystemen und die
Modularisierung von Studiengangen (Kultusministerkonferenz, 2003)

Fach-
kompetenz

Handlungs- &
Reflexionskompetenz/
Gesamt-Performance

Sozial-
kompetenz = Modellstudiengange der
Physiotherapie bilden
Kompetenzmodell nach Pfaffli (2005) kompetenzorientiert aus.

Seite 6




BEGRIFFSKLARUNG: PRAKTISCHE STAATLICH

KOMPETENZ VON PHYSIOTHERAPEUT*INNEN ﬁggi‘;ﬁﬁﬁ[g

Allgemeine Kompetenzen

A Gesundheitspolitisches Orientierungswissen

B Berufsspezifische Expertise und Methodenkompetenz

C Professionalitdt und Verantwortungsbewusstsein

D Féhigkeiten betr. Kommunikation, Interaktion, Dokumentation

traditionelle
Berufsspezifische Kompetenzen:
Rolle Experte in ... [Physiotherapie]
Rolle Kommunikator

Rolle Teamworker

Rolle Manager

Rolle Health Advocate

Rolle Lernende und Lehrende

Rolle Professionsangehérige

Abb.1 Die allgemeinen und berufsspezifischen Kompetenzen erweitern in der schweizerischen Konzeption die traditionelle
Auspragung des Ausbildungsprofils ganz wesentlich (Sottas, 2014)



ERWARTUNGEN AN DIE PRAKTISCHE DIAAIAC

ANERKANNTE

KOMPETENZ VON PHYSIOTHERAPEUT*INNEN LEGNGEE

1. Gesundheitsversorgung 2. Betroffenes Individuum

Bewaltigung von qualitativen und Steigerung der Lebensqualitat

guantitativen Veranderungen der u.a. durch gesellschaftliche und ggf.

Versorgungsbedurfnisse mittels berufliche Teilhabe

» berufsspezifischer Expertise » Empowerment der Blrger als
Patient

» Einsatz von Technologien
» Mindigkeit und Partizipation bei

» interprofessioneller Gesundheitsentscheidungen

Zusammenarbeuit.

(Wissenschaftsrat, 2012) (Robert-Bosch-Stiftung, 2013)



ERWARTUNGEN AN DIE PRAKTISCHE e
KOMPETENZ VQN PHYSIOTHERAPEUT*INNEN LEGNGEE

3. Erwartungen der Lernenden

» Umfassende theoretische und praktische Vorbereitung fur die therapeutische
Versorgung von Patienten/Klienten

Selbstandiges Handgln im Beruf
Vorbereitung auf Arldeitsorte v.a. Praxis, stationare und ambulante Reha
Ausreichend Therapiezeit pro Sitzung

Berufsperspektiven/Karrierepfad

vV V VYV V V

Angemessene Bezahlung flr therapeutische Versorgung von
Patienten/Klienten

(Darmann-Finck, et.al. 2014; Hammer, 2017; HVG, 2018)



STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

2. AKTUELLE ANFORDERUNGEN AN DIE

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

HOCHSCHULE
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ANFORDERUNGEN IN DER

STAATLICH

GESUNDHEITSVERSORGUNG ANERKANNTE

HOCHSCHULE

Handlungsrahmen ftr Physiotherapeut*innen

Handlungsorte: Handlungsanforderungen:

» Ambulante Versorgung in » Komplexe und hochkomplexe

therapeutischen Praxen Patlenten..erfc_).rd.ern _
: Problemlosefahigkeit
bzw. im Hausbesuch

> Effektivitat fordert Evidenzen
» Wirtschaftlichkeit
» DRG/Heilmittelkatalog

» Rehabilitationseinrichtungen

> Akutkrankenhaus

Seite 11



GESETZLICHE ANFORDERUNGEN T
AN LERNENDE ANERKANNTE

HOCHSCHULE

Masseur- und Physiotherapeutengesetz (1994) bzw.
Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PhysTh-APrV):

Theoretischer und praktischer Unterricht von 2900 Stunden

Praktische Ausbildung:
» Lernort: Krankenh&user oder andere geeignete medizinische Einrichtungen
» Umfang der Stunden: 1600

» Aufteilung der Stunden auf medizinische Fachbereiche

Seite 12



STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

3. HOCHSCHULEN KONNEN
PHYSIOTHERAPEUT*INNEN AUSBILDEN

HOCHSCHULE
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THESE: HOCHSCHULEN KONNEN STAATLICH
PHYSIOTHERAPEUT*INNEN AUSBILDEN occh

1. Der Erwerb von praktischen Kompetenzen ist an Hochschulen maoglich.

» Die Kultusministerkonferenz fordert in Studiengédngen eine eindeutige
berufliche Orientierung. kmk; 2013)

> ,... akademische Kompetenzen zeichnen sich dartber hinaus durch
spezifische Befahigung®...,zur Selbstregulation und Reflexion des eigenen
problemlosungs- und erkenntnisgeleiteten Handelns aus.” +Hrk, 2012)

= Mediziner*innen und Sozialarbeiter*innen erwerben ihre praktischen
Kompetenzen seit Jahrzenten an Hochschulen und Universitaten.

Seite 14



THESE: HOCHSCHULEN KONNEN STAATLICH

PHYSIOTHERAPEUT*INNEN AUSBILDEN ek

2. Der Erwerb von therapeutisch-praktischen Kompetenzen ist in
Europa und im internationalen Raum Hochschulen zugeschrieben.

» Allgemeine und berufsspezifische Kompetenzen fur Physiotherapeut*innen
sind international ausschliel3lich auf hochschulischem Niveau beschrieben,
z.B. Schweiz (sottas, 2014), Osterreich (physioaustria 2017), Niederlande «ncr, 2014),

Kanada (Canadian Physiotherapy Association, 2009).
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ESE: HOCHSCHULEN KONNEN
YSIOTHERAPEUT*INNEN AUSBILDEN




THESE

STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

Hochschulen Physiotherapeut*innen ausbilden.

1. Der Erwerb von praktischen Kompetenzen ist an Hochschulen mdglich.

2. Der Erwerb von therapeutisch-praktischen Kompetenzen ist in Europa und
Im internationalen Raum Hochschulen zugeschrieben.

3. Hochschulisch ausgebildete, therapeutisch-praktische Kompetenzen
werden zur Bewaltigung der gesundheitlichen Herausforderungen unserer
Gesellschaft benotigt.

= Nach Physio-Deutschland (ZVK) sollten Physiotherapeut*innen ab
2030 nur noch von Hochschulen ausgebildet werden.



STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

4. VORSCHLAG ZUR ANPASSUNG DES
GESETZLICHEN RAHMENS

HOCHSCHULE

(@RH HEIDELBERG

Intelligence in Learning




GRUNDSATZLICHE KOMPETENZORIENTIERUNG IN iLAE’;TéLCNHNTE

DER HOCHSCHULISCHEN AUSBILDUNG BIS 2030  BueNaut:

Kompetenzbereiche

. Bewegung als zentrales Einflusssystem der Physiotherapie auf Gesundheit und Teilhabe verstehen und
evaluieren.

Il.  Physiotherapeutische Prozesse indikationsbezogen und evidenzbasiert eigenverantwortlich organisieren,
analysieren, planen, durchfihren, steuern, dokumentieren und evaluieren.

lll.  In'komplexen Versorgungsbereichen personen- und situationsorientiert handeln.

IV.  Kommunikation, Beratung und Edukation personen- und situationshezogen gestalten.

V. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen Versorgungskontexten verantwortlich gestalten und
kooperativ und effektiv zusammenarbeiten.

VI. Das eigene Handeln auf der Grundlage von aktuellen Gesetzen, Verordnungen und Leitlinien reflektieren,
begriinden und an diesen ausrichten.

VII. Das eigene Handeln auf der Grundlage von den aktuell bestverfiigharen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen untermauern, reflektieren, begriinden und weiterentwickeln.

Entwurf einer Arbeitsgruppe APrV (2018) in Arbeit, Handgraaf, Hochschule fir Gesundheit, Bochum.
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