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Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

lhr Ansprechpartner

Prof. Dr. Michael Isfort
Deutsches Institut fiir
angewandte Pflegeforschung e.V.
Hilchrather Str. 15

50670 Kdéln

Tel: +49 0221/ 46861-50
m.isfort@dip.de

An das

Deutsche Institut fir
angewandte Pflegeforschun
Herr Prof. Dr. Michae

Landesberichterstattung NRW 2015

(Teilbefragung: Bildungseinrichtungen)

Sehr geehrte Damen und Herren, Koln, im April 2016

das Deutsche Institut flr angewandte Pflegeforschung e.V. (dip) fUhrt im Auftrag des Ministeriums fur Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter des Landes NRW im Rahmen der Landesberichterstattung fur die Gesundheits-
berufe eine landesweite Befragung in Einrichtungen des Gesundheitswesens durch. Die Studie wird von den
Wohlfahrtsverb&nden, den VVerbanden privater Einrichtungen (bpa, LfK), dem DBfK, dem Bundesverband Leh-
rende Gesundheits- und Sozialberufe e.V., der Krankenhausgesellschaft NRW und Interessensvertretungen
(Pflegerat NRW) unterstutzt.

Der folgende Fragebogen zur freiwilligen Teilnahme dient u.a. zur Bestimmung der aktuellen Personalausstattung
und zur Strukturanalyse der Bildungseinrichtungen. Ziel ist u.a. die Erhebung des flr die Zukunft eingeschatzten
Personal- und Ausbildungsbedarfs ausgewahlter Gesundheitsberufe und Lehrender in NRW.

Fir die Bildungseinrichtungen werden Daten zu den im Planungsgrundsatz der Krankenhausplanung benannten
Ausbildungsbereichen der Gesundheitsfachberufe in NRW erhoben. Bitte geben Sie die Kennzahlen jeweils flr
die Ausbildungsbereiche an, in denen |hre Bildungseinrichtung tétig ist.

Fir nicht angebotene Ausbildungsberufe muss keine Nennung erfolgen — lassen Sie diese Kennzahlen frei.

Dieser Bogen ist Teil einer Vollerhebung bei allen Ausbildungsstétten, Krankenhdusern, ambulanten Pflegediens-
ten und teil-/vollstationdren Altenhilfeeinrichtungen in NRW. Damit werden auf der Basis von Aussagen aller be-
teiligten Akteure landesweit Berechnungsgrundlagen und Einschétzungen zur Personalausstattung erhoben.

Bitte nehmen Sie sich die Zeit zum vollsténdigen Ausfiillen des Fragebogens fur |hre Bildungsangebote. Benutzen
Sie moglichst einen Filzschreiber oder einen Kugelschreiber, bitte keinen Bleistift! Senden Sie den ausgefiliten
Bogen an die oben genannte Adresse des Instituts zurlick. Sollten Sie als organisatorisch-institutionelle Einheit
unter einer Gesamtleitung mehrere Fragebbgen erhalten haben, bitten wir Sie um Ricksendung nur eines Fra-
gebogens mit Angaben zu allen Bildungsadngen und Schultypen.

Einsendeschluss ist der 30. Mai 2016

Selbstverstandlich werden |lhre Daten vom Institut vertraulich behandeilt. Die von Ihnen gemachten Angaben werden zu keinen anderen Zwecken als den in
dieser Untersuchung beschriebenen verwendet. Die Fragebdgen werden im Anschluss an die Untersuchung durch das Institut sicher vernichtet. Es werden
im Bericht keine RiickschiUsse auf einzelne Personen, Abteilungen oder Einrichtungen méglich sein! Das sichem wir lhnen zu! Die Ergebnisse der Untersu-
chung werden in anonymisierter Form in einem Bericht des Ministeriums fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes NRW veréffentlicht und

stehen Interessierten kostenlos zur Verfligung. Die Kodierungen auf den Seiten sind bei allen Fragebdgen identisch und dienen dem teilautomatisierten
Einleseverfahren der FragebGgen.

Fur lhre Unterstitzung danken wir Ihnen herzlich!

e el

Univ.-Prof. Dr. Frank Weidner Prof. Dr. Michael Isfort
Direktor Abteilungsleiter Pflegearbeit und -beruf .
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Hinweis:

Sofern nicht anders beschrieben, fiillen Sie die Kdstchen, wie nachfolgend abgebildet aus ® In aller Re-
gel soll pro Frage nur eine Antwort gegeben werden (sofern nicht ausdriicklich anders beschrieben). Nut-
zen Sie bitte zum Eintrag relevanter Kennzahlen die vorgegebenen eckigen Felder aus, indem Sie je eine

Ziffer in ein Kdstchen eintragen.

Grunddaten der Bildungseinrichtung

1.) Bitte geben Sie den fiir die Betriebsstatte zustandigen Regierungsbezirk an.
(Diese Angabe wird minimal benétigt, um eine regierungsbezirksbezogene Bedarfsbestimmung zu ermdéglichen)

QO Arnsberg QO Detmold QO Disseldorf O Ko QO Miinster

2.) Bitte geben Sie die Postleitzahl Ihrer Einrichtung/Betriebsstatte an.
(Diese Angabe wird bendtigt, um eine regionale Bedarfsbestimmung zu erméglichen)

Postleitzahl der Einrichtung: |—| |—| |_| |—| |—|

3.) In welcher Tragerschaft befindet sich die Einrichtung?

O Offentliche Tragerschaft O Freigemeinnitzige Tragerschaft O Private Trégerschaft

4.) In welcher Rechtsform ist die Bildungseinrichtung tatig?
O keine eigene Rechtsform (Bestandteil einer Trédgerorganisation)

eigene Rechtsform, namlich 2 O eingetragener Verein
QO GmbH/ GmbH
O Stiftung
QO 2zweckverband

5.) In welchen Bildungsbereichen ist |hre Bildungseinrichtung aktiv? (Mehrfachnennung moglich)

D Ausbildung D Fortbildung D Weiterbildung D MaRnahmen der Berufsvorbereitung

6.) Seit welchem Jahr ist Ihre Bildungseinrichtung in der jetzigen Form aktiv? (Bitte geben Sie das Jahr an)

HiNinin

7.) Ist Ihre Bildungseinrichtung zertifiziert/ akkreditiert bzw. Teil eines Qualitditsmanagementverfah-
rens? (Mehrfachnennung moglich)
D Nein, es existiert kein konkretes Qualititsmanagementverfahren/ keine Zertifizierung

D Wir befinden uns in der konkreten Umsetzung eines Zertifizierungsprozesses
D Wir planen mittelfristig (in den kommenden flnf Jahren) eine eigene Zertifizierung der Bildungseinrichtung

D Die Zertifizierung erfolgt im Rahmen des QM-Verfahrens des Tragers der Bildungseinrichtung

Wir setzen das nachfolgend genannte Zertifizierungsverfahren fur die Bildungseinrichtung ein:

. - EFQM
D hausinternes Qualititsmanagement D {(European Foundation of Quality Management)

D AZMV (Anerkennungs- und Zulassungsverord-

D eigene Zertifizierung nach ISO 9001 nung Weiterbildung)

D Zertifizierung nach Bildungsnorm 1SO 29990 D Sonstiges:
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8.) Welche der folgenden MaRRnahmen der Qualitatssicherung werden bei Ihnen bereits eingesetzt?

{(Mehrfachnennung méglich)

D Wir setzen keine konkreten MaRnahmen der Qualitdtssicherung ein

D RegelmédRige Dozentenbewertung der hauptamtlichen D RegelmaRige Bewertung der Lehrmaterialien
Lehrenden durch Schiler*innen durch Schiler*innen

D RegelmiRige Dozentenbewertung der Honorardo- D Nachverfolgung von Absolvent*innen nach der
zent*innen durch Schiiler*innen Ausbildung

D RegelméaRige Dozentenbewertung der Honorardo- D Teilnahme von Schiler*innen an Qualitatszirkel-
zent*innen durch hauptamtlich Lehrende arbeit in der Bildungseinrichtung

D Regelmilige Bewertung der Praxiseinsdtze durch Schi- D Ausbildung/ Fortbildung von hauptamtlichen
ler*innen Mitarbeiter*innen zu Qualitdtsbeauftragten

D RegelméRige Bewertung der Praxisanleitung durch Schii- D Handbuch mit beschriebenen Prozessen, Verant-
ler*innen wortlichkeiten und Revisionszeitrdumen

Fragen zum Bildungsangebot der Bildungseinrichtung

9.) Welche Berufsabschliisse konnen an lhrer Einrichtung erworben werden? (Mehrfachnennung méglich)

Gesundheits- und Krankenpflege Altenpflegehilfe

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz
Altenpflege Rettungsdienst/ Notfallsanitdtsdienst
Hebammenwesen/ Entbindungspflege Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA)

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz Operationstechnische Assistenz (OTA)

Medizinisch-technische Radiologieassistenz Andsthesietechnische Assistenz (ATA)

Logopéadie Podologie

Ergotherapie Didtassistenz

I o o o
OOO0o0000on

Familienpflege

Physiotherapie 1’\)Q\

10.) Welche landesrechtli S\) gelten Fachweiterbildungen (nach WBVO-Pflege-NRW/ WeiVHygPfl)
kénnen an lhrer Bildungseinrichtung erworben werden? (Mehrfachnennung méglich)

D Psychiatrische Pflege D Hygienefachkraft D Intensivpflege und Anésthesie D Operationsdienst

11.) Wie viele Schiler*innen in den genannten Ausbildungs-/ Fachweiterbildungsgéngen haben in |hrer
Bildungseinrichtung im Jahr 2015 die Ausbildung neu aufgenommen? (Mehrfachnennung méglich)

Familienpflege

Physiotherapie D

L]
L]

Fachweiterbildung Psychiatrische Pflege Fachweiterbildung Hygienefachkraft

Fachweiterbildung Intensivpflege und Andsthesie Fachweiterbildung Operationsdienst

Gesundheits- und Krankenpflege D ][] Altenpflegehilfe ][ ]
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege BIN Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz BIN
Altenpflege D 1] Rettungsdienst/ Notfallsanitatsdienst ]
Hebammenwesen/ Entbindungspflege HIN Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA) HIN
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz HBIN Operationstechnische Assistenz (OTA) ][]
Medizinisch-technische Radiologieassistenz ] Andasthesietechnische Assistenz (ATA) HIN
Logopéddie BIE Podologie HIN
Ergotherapie HIN Didtassistenz HIN

L[]

L[]

L]

[ 1]
[ 1]

2041610206 [
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12.) Wie viele der Ausbildungsplatze in den genannten Ausbildungsgangen sind im Jahr 2015 fiir die Aus-
zubildenden teil-/ vollkostenpflichtig gewesen? (Schulgeld fiir die Ausbildung) (Mehrfachnennung méglich)

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz Didtassistenz

Medizinisch-technische Radiologieassistenz Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA)

Logopadie Operationstechnische Assistenz (OTA)

Ergotherapie Andsthesietechnische Assistenz (ATA)

Physiotherapie Podologie

13.) Fuhrt lhre Einrichtung eigene Qualifizierungen/ Kooperationstreffen von Praxisanleiter*innen fir
die Pflegeberufe durch? (Mehrfachnennung méglich)

D Wir bieten eine Weiterbildung von Praxisanleiter*innen im Umfang von mindestens 200 Stunden an

D Wir planen eine Weiterbildung von Praxisanleiter*innen im Umfang von mindestens 200 Stunden anzubieten

D Wir bieten regelmiRige Schulungen fir gualifizierte Praxisanleiter*innen zur Verschrankung der theoretischen und
| praktischen Ausbildung an (Schulung/ Qualifizierung)
D Wir bieten regelméaRige Treffen mit qualifizierten Praxisanleiter*innen zur Verschrankung der theoretischen und
praktischen Ausbildung an (Austausch/ Begegnung)

Fragen zur Ausstattung der Bildungseinrichtung

14.) Ist in lhrer Bildungseinrichtung ein Sekretariat eingerichtet?
ja O nein O

mit D D ’ D DVollzeitstellen

mit D D ’ D DTeiIzeitstelIen

15.) Uber welche Anzahl von Rdumen verfiigt |hre Bildungseinrichtung?

Unterrichtsrdume Praxisraume/ Skillslab Gruppenburos fur Lehrende

Sozialrdume Lehrende

. . Einzelbiros fir Lehrende
(nicht Lehrerzimmer)

Gruppenarbeitsraume

Lehrerzimmer Sozialrdume Schiler*innen Einzelbliro Schulleitung

Gebetsraum/ Kapelle/ Ruhe-
raum (Raum der Stille)
Cafeteria einer ange- Kiiche Bibliothek (als eigene Rdum-

Sekretariatsraume Besprechungsraume

|1 L_1 schlossenen Einrichtung |1 L_1 (Schiler*innen und Lehrende) |1 L_1 lichkeit)
WC-Bereich Lehrende WC-Bereich Schiler*innen behindertengerechtes WC
Eigene Cafeteria/ Kiosk Computerarbeitsraume Garten/ Dachterrasse

16.) Uber welche Budgetverantwortlichkeit verfiigen Sie hinsichtlich der Investitionen in Lehrmittel
und Bibliotheksausstattung in Ihrer Bildungseinrichtung? (Mehrfachnennung méglich)

Es gibt ein limitiertes Budget flr Lehrmittel unter

Verwaltung der Geschéftsfiihrung der Bildungsein-

richtung

Anschaffungen von Fachblichern und Zeitschriftena-

bonnements werden vom Trdger der Ausbildungs-

statte einzeln bewilligt

Es gibt ein limitiertes Budget fir die Bibliothek, das ei- D
D genverantwortlich von der Schulleitung verwaltet wird

D Es gibt ein limitiertes Budget flr Lehrmittel, das eigen- D
verantwortlich von der Schulleitung verwaltet wird

Es gibt ein limitiertes Budget fir die Bibliothek unter Investitionen/Anschaffungen in/von Lehrmitteln
D Verwaltung der Geschaftsfihrung der Bildungseinrich- D werden vom Trager der Ausbildungsstitte einzeln
tung bewilligt

7189610204 |}
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17.) Uber welche Ausstattung verfiigt lhre Bibliothek und wie ist der Zugang geregelt?

(Mehrfachnennung méglich)

O

Die Bibliothek steht nur den Lehrenden zur Verfligung (Ausleihe)

Die Bibliothek steht Schiller*innen und Lehrenden zur Verfligung (Ausleihe)

Die Bibliothek ist eine Prasenzbibliothek (Ausleihe fiir Schiler*innen nicht moglich)

Fachzeitschriften Altenpflege

(z.B. Altenheim/Altenpflege)

Fachzeitschriften Pflege

(z.B. DSDP, Pflegezeitschrift)

Fachzeitschriften Pflegewissenschaft

(z.B. Pflege, Pflegewissenschaft, Pflege & Gesellschaft)
Fachzeitschriften Fachpflege

(z.B. Intensiv, Psychiatr. Pflege)
Fachzeitschriften Kinderkrankenpflege
(z.B. Kinderkrankenschwester)

Fachzeitschriften ambulante Pflege

(z.B. Hausliche Pflege, Heilberufe)
Fachzeitschriften Hebammenkunde

(z.B. Die Hebamme, Deutsche Hebammenzeitschrift)
Fachzeitschriften Logopadie

(2.B. Forum Logopédie, Sprache, Stimme, Gehor)

O0O000000000

OO0000000

Fachzeitschriften Ergotherapie
(z.B. Ergotherapie und Rehabilitation, Praxis Ergotherapie)
Fachzeitschriften Physiotherapie

(z.B. physiopraxis, Manuelle Medizin, PHYSIOTHERAPIE med )
Fachzeitschriften MTA

{z.B. MTA Dialog, Der Radiologe, Radiologie up2date)
Fachzeitschriften Rettungsdienst

(z.B. Rettungsmagazin, Notfall + Rettungsmedizin)
englischsprachige Fachzeitschriften fir ausgewéhlte Ge-
sundheitsberufe

deutschsprachige Fachbiicher

18.) Uber welche EDV-Ausstattung verfiigt Ihre Bildungseinrichtung? (Mehrfachnennung méglich)

Computerarbeitsplatz fir jeden Lehrenden
Computerarbeitsplatz/-platze fur Schiler*innen

Spezielle Schulverwaltungssoftware

Spezielle Simulationssoftware

(z.B. fir Geratesimulation)

Software fur Lehrende (Autorentools zur Entwicklung von
Lerneinheiten/ Spielen [z.B. Kreuzwortratsel])

OO0000a0

Software fir Leistungs-/ Pflegedokumentation

O

Zugang zu zahlungspflichtigen Datenbanken
(Embase, Carelit, Cinahl etc.)

D WLAN Zugang auch fiir Schiler*innen

O00a0

Zugang zu elektronischen Fachbiichern

{z.B. Uber Ciando, VUB, Springer etc.)

Zugang zu elektronischen Bildungsangeboten
(z.B. Thieme cme, Heilberufe, Campus u.a.)

E-Learning-Plattform (z.B. llias)

E-Learning-Module (z.B. Wundmanagement)

19.) Uber welche Lehrmittelausstattung verfiigt Ihre Bildungseinrichtung? (Mehrfachnennung méglich)

OO0O0O0O00000a00

interaktive Whiteboards/ Tafeln/
Smartboards

Overheadprojektoren

Moderationskoffer

Anschauungsmodelle
(z.B. Organe)

Messgerate (Labor)

Zugang zur Krankenhaus-Ausstattung

Medizinische Messgerdte
(z.B. RR / Pulsoxymetrie, CTG etc.)

Operationsbestecke/ Besteckkdsten

Unterrichtsmaterialien Pflege
(z.B. Cornelsen, Prodos, iCare etc.)

Aktuelle Fachblcher (Klassensitze)

OOO0oOo0oO0oooaono

Beamer

Metaplanwande

Kranken-/ Altenpflegepuppe
{Dummy)

Baby-Pflegepuppe (Dummy)

Wundsimulationsset fiir
Puppen

Pflegebetten/ Rollstihle etc.

Nachttische (patienten)

Demonstrationsmaterial
(z.B. Pflegeutensilien etc.)

Demonstrationsmaterial
Pflegetechniken (z.B. Katheter)

Lehrvideos

OO0O00000000

analoge Whiteboards/ Kreideta-
feln

TV Geréte/ Videoanlage

Tablets (Klassensatz)

Injektionstrainer/ Infusionstrai-
ner (z.B. Infusionsarm etc.)

Alterssimulationsanzug
anatomische Poster

Behandlungsliegen

Motorik-Materialien
{z.B. Rollen, Bander etc.)

Lehrmittel flr Logopéadie
(z.B. Therapiepuppen, Spiele etc.)

Patientendarsteller fiir klinische
Simulation

2552610203 |}
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20.) Bitte bewerten Sie die nachfolgend benannten Merkmale beziglich der vorhandenen Ausstattung

lhrer Bildungseinrichtung.

Die Ausstattung mit Sozialrdumen/ Aufenthaltsmog-

. . " " . \ unzureichend
lichkeiten flir Schiiler*innen ist

Die Anzahl der Unterrichtsrdume insgesamt ist unzureichend O O O O QO remvoragend
e R B MR I IR
?SQ;:?E?:;:EET;::rende (PC, Internetanschluss, unsureichend O O O O O hervorragend
Die Ausstattung der Praxisrdume/ Skillslabs ist unzureichend O O O O O hervorragend
Die Medienausstattung (TV, Beamer u.a.) ist unzureichend O O O O QO rnevorragend
o R CN s Q) QO O Qo
iDsite mediale Ausstattung eines jeden Unterrichtsraums unzureichend O O O O O hervorragend
?r:m:gL:S};rr:ﬁtiti‘:lausstattung in der Bildungseinrichtung unzureichend O O O O O hervorragend
Die Bibliothek ist beziiglich der Vorbereit oglich- i )
(eit fir Lehrende auf Lebreinheiten . sgemw O O O O O ™™
i::ehi\:iizf;EjinLgel’r::::;:I;Itraumen; Aufenthaltsmog- unzureichend O O O O ausreichend

U

Die rdumlichen Mdoglichkeiten, um ungestért mit Schi-

sehr gut NUR

%

ausreichend

Ihaft
ler*innen vertrauliche Gespriche zu fiihren, sind O O O mangeina
Die rdumlichen Moglichkeiten fir Honorardozent*in-

hr gut Ihaft
nen, um ungestdrt Lehrinhalte vorzubereiten, sind senrey O O O O O mangeina
Die raumlichen Mdoglichkeiten fir hauptamtlich Leh- sehr gut O O O O O angehat

rende, um ungestort Lehrinhalte vorzubereiten, sind

21.) Bitte schatzen Sie die folgenden Aussagen aus der Perspektive lhrer Bildungseinrichtung ein.

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen aus lhrer Perspektive

Wir haben in 2015 Angebote des E-Learning eingesetzt und/ oder bestehende Ange-
bote erweitert

Es bestanden in 2015 keine rdumlichen Einschrankungen mit Auswirkungen auf die
theoretische Ausbildung in unserer Bildungseinrichtung

Es bestanden in 2015 keine lehrmittelbezogenen Einschréankungen mit Auswirkun-
gen auf die theoretische Ausbildung in unserer Bildungseinrichtung

Wir haben in 2015 verstérkt Selbstlernphasen in die theoretische Ausbildung inte-
griert

Wir konnten in 2015 mehr Mittel fir die Bibliotheksausstattung investieren als ur-
springlich eingeplant

Wir konnten in 2015 mehr Mittel fir die Lehrmittelausstattung investieren als ur-
springlich eingeplant

Die Beschaffung von ausreichend Verbrauchsmaterialien fur praktische Unterrichts-
einheiten stellt fir uns kein Problem dar

Es bestehen ausreichende Forderméglichkeiten (ein Budget der Schule) fir Leh-
rende, um mit Schiller*innen auf Kongresse/ Messen zu reisen

Es bestehen ausreichende Forderméglichkeiten (ein Budget der Schule) fir Schii-
ler*innen, um auf Kongresse/ Messen zu reisen

Es bestehen Kooperationen mit ausléndischen Bildungseinrichtungen/ Praxisstitten
(z.B. Schulpartnerschaften mit gegenseitigen Besuchen)

In 2015 fanden internationale Begegnung mit Lernenden aus einem anderen Land
statt (Schiler*innenaustausch)

trifft gar nicht
keine Angabe

trifft eher nicht
zu

trifft voll zu
trifft eher zu

O O
O O
@)

O O00O0O0

®
O
O
O
O

4458610200 |}
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Fragen zur Personalsituation

22.) Wie setzt sich die Altersstruktur der hauptamtlich Lehrenden in |hrer Bildungseinrichtung zusam-
men? Bitte geben Sie die Anzahl fiir die Altersklassen an (keine Nennung wird mit Null bewertet)

D D D unter 30 Jahre D D D 41 bis 50 Jahre D D D 56 bis 60 Jahre
D D D 31 bis 40 Jahre D D D 51 bis 55 Jahre D D D tiber 60 Jahre

23.) Wie viele hauptamtlich Lehrende sind bei lhnen tétig und wie viele offene und zu besetzende Stellen
(in Vollzeitkraften angegeben) waren zum Stichtag 31.12.2015 in lhrer Bildungseinrichtung zu ver-
zeichnen? (ggf. realititsnahe Schitzung/ keine Nennung wird mit Null bewertet)

Beschiftigte insgesamt umgerechnet auf derzeit offene und zu be-
Fiir den Ausbildungsbereich (Anzahl aller Lehrenden) Vollzeitkrifte (VZK) setzende Stellen in VZK
(Stichtag 31.12.2015) (Stichtag 31.12.2015) (Stichtag 31.12.2015)

Hauptamtlich Lehrende insgesamt —1 — = e =
fur alle Bildungsbereiche D | D D D » D D ’

Honorardozent*innen insgesamt D | D D D D D |: |: |: |:
fur alle Bildungsbereiche | ’ ’

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ’ -
Gesundheits- und Krankenpflege ’ -
Altenpflege HIEDREIE BIEBREIE
prieg Hin HIEEIE HIEEIE
Hebammenwesen/ Entbindungspflege , ;
Medizinisch-technische 1 11 M1 ]
Laboratoriumsassistenz 1 L 1 L] [
Medizinisch-technische — 1 1 — 1 |
Radiologieassistenz 1L . ||
Logopéddie 10
Ergotherapie Hin | ] “ HIEREIR
Physioth i ] [ ] ][ ] 1] [ ]
ysiotherapie HE HIEEIE HIEEIE
Altenpflegehilfe i HiIEEIE HiIENEIE
Gesundheits- und Krankenpflegeassis- — 11 1 1 10 ] 1 1 16 ]
tenz 1L B B By B L 1Ly 1L
Rettungsdienst/ Notfallsanitatsdienst ’ ’
Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA) ’ ;
Operationstechnische Assistenz (OTA) , -
Andsthesietechnische Assistenz (ATA) , ’
Podologie ][] HIBREIE HiIEREIE
8l L M R . L L, L L
Didtassistenz
1 L] Iy NNy NN gy I B Gy . -
Familienpfl ] HIBREIE HIBREBIE
amilienpriege HiE HIEEIE HIEREIE
Fiir den Bereich der 1 [ ] 11 17 ] 11 17
Fachweiterbildungen insgesamt e 7L 1L 7L I

0336610201 [
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24.) Anzahl der hauptamtlich Lehrenden, die in 2016 altersbedingt aus |hrer Bildungseinrichtung aus-
scheiden werden (ggf. realititsnahe Schatzung/ keine Nennung wird mit Null bewertet).

D D D Hauptamtlich Lehrende, die 2016 altersbedingt aus der Bildungseinrichtung ausscheiden werden

25.) Wie viele zusatzliche (neue) Lehrendenstellen haben Sie in 2015 fur die genannten Bildungsberei-
che (in VZK angegeben) realisiert? (ggf. realitatsnahe Schitzung/ keine Nennung wird mit Null bewertet)

11 111 Gesundheits- und Kinderkran- [ ] D I: .
L L LA L kenpfiege 1L » Altenpflegehilfe
11 F1r1 . 1 ] Gesundheits- und Krankenpflegeassis-
’ Gesundheits- und Krankenpflege ) D I: price
I By S B gy NNy BN 1L tenz
’ Altenpflege , D E Rettungsdienst/ Notfallsanitatsdienst
Hebammenwesen/ Entbindungs- Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA)
| I L1201 L_1 pflege
Med|2|n|s.ch-techf1|sche Operationstechnische Assistenz (OTA)
L1 L1 L L1 Laboratoriumsassistenz
MquZInI?Ch_t?CthChe Andsthesietechnische Assistenz (ATA)
L1 L1y L L] Radiologieassistenz By -
, Logopadie Podologie
’ Ergotherapie D D ’ Diatassistenz
, Physiotherapie D D , Familienpflege
- Fachweiterbildungen insgesamt

26.) Wie lange dauerte es im Durchschnitt in 2015, bis Sie eine freie Stelle im nachfolgend genannten
Pflegebildungsbereich neu besetzen konnten? ( ggf. als realititsnahe Schatzung abgeben)

. . durch langfristige Personalplanung [ biszul | >1bis2 |>2bis4 | >4bis6 |>6bis8 |>8bis 12 >12
B""‘dungs‘beremh entstanden keine Vakanzzeiten | Monat | Monate |Monate | Monate | Monate | Monate | Monate

Gesundheits- und Krankenpflege O O O O[O0 ] 0| O
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege O | @) Ol 0|0 |0O0| O
Altenpflege o o|lo|lo|lol|lo|o
Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz O O O] O0O|0O0O|0O0]| O
Altenpflegehilfe O O] O] 0|0 |0O0|O

O O00O0O0

27.) Wie hoch schatzen Sie im Jahr 2015 die Summe an hauptamtlich Lehrenden in VZK ein, den Sie
durch ein Ausscheiden aus dem Betrieb ersetzen mussten? (z.B. Elternzeit, Berentung, Kiindigung etc.)

L0, 00

Summe der hauptamtlich Lehrenden in VZK,
die 2015 durch das Ausscheiden ersetzt werden mussten.

28.) Bitte beantworten Sie folgende Fragen zur raumlichen Distanz der hauptamtlich Lehrenden von
der Einrichtung. (realititsnahe Schitzung)

0-5km | 6-10km |11-20 km [21-30km |31-40km | >40km

In welchem Umkreis wohnen die meisten lhrer hauptamtlich
Lehrenden (geschdtzter durchschnittlicher Anfahrtsweg)? O O O O O O

Wie weit entfernt wohnte der/ die Bewerber*in auf eine Stelle,
den/die sie zuletzt eingestellt haben? O O O O O O

Wie weit entfernt wohnt der/ die hauptamtlich Lehrende mit bitte Angabe konkret in km D D D |(
dem langsten Anfahrtsweg zur Bildungseinrichtung? & m

5229610207 [



gessenich
Nur Zur Information


29.) Wenn Sie freie Stellen im Bereich des hauptamtlichen Lehrpersonals aktuell nicht besetzen konn-
ten — welches waren die Hauptgriinde dafiir? (Mehrfachnennung méglich)

zu geringe Anzahl an Bewerbungen

sprach

Unvereinbarkeit familidrer und dienstlicher Belange

fehlende formale Qualifikation der Bewerber*innen

OO00a0ana

mangelnde Berufserfahrung der Bewerber*innen

Bewerber*innen erschienen nicht zum Vorstellungsge-

fehlende personelle Qualifikation der Bewerber*innen

zu hohes Alter der Bewerber*innen

zu hohe Gehaltsvorstellungen der Bewerber*innen

mangelnde Fachkenntnis der Bewerber*innen im
Gesprach

kurzfristige Kiindigung durch Bewerber*in noch in-
nerhalb der Probezeit

kurzfristige Klindigung der Bewerber*in durch die
Bildungseinrichtung noch innerhalb der Probezeit

Anderes:

OO00a0ana

30.) Wenn hauptamtlich Lehrende im letzten Jahr (2015) Ihre Bildungseinrichtung verlassen haben —
welche Hauptbeweggriinde gab es |hrer Einschatzung nach dafiir? (Mehrfachnennung méglich)

Familiengrindungsphase

familidre Pflegesituation/
unzureichende Kinderbetreuung

gesundheitliche Griinde

Unzufriedenheit mit der Verglitung fur
die hauptamtliche Lehrtatigkeit

Eintritt ins Rentenalter/ Vorruhestand

Verbesserung der beruflichen Position

OO0 0000

Ruckkehr in den Ursprungsberuf (z.B. in die Pflege)

Klndigung in der Probezeit
durch die Bildungseinrichtung

O

OO0000a0

O

zu hohe Arbeitsbelastung im beruflichen Feld als Kindi-
gungsgrund durch den Beschaftigten

Unzufriedenheit mit der Bildungseinrichtung insgesamt

Unzufriedenheit mit den Lehrinhalten, die erbracht wer-
den sollen

Unzufriedenheit mit Aufgaben der Kursfihrung/ Doku-
mentationsaufgaben im Rahmen der Lehrtatigkeit

Der gewlinschte Stellenumfang konnte von der Bil-
dungseinrichtung nicht realisiert werden

Umzugsbedingte Arbeitsplatzveranderung

Berufsfeldveranderung/
Aufnahme einer BildungsmaRBnahme (z.B. Studium)

Anderes:

31.) Bitte schatzen Sie die folgenden Aussagen zur Personalsituation der hauptamtlichen Lehrkrafte und
zu moglichen Entwicklungen in Ihrer Bildungseinrichtung insgesamt ein.

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen aus lhrer Perspektive

Die Personalausstattung der hauptamtlichen Lehrkréfte in unserer Einrichtung

entspricht dem Personalbedarf

Im Jahr 2015 ist der Aufwand, hauptamtliche Lehrkrafte mit abgeschlossenem
Masterstudium zu gewinnen, gegeniiber dem Jahr 2014 gestiegen

Im Jahr 2015 ist der Aufwand, Lehrassistent*innen (<50% VZK) mit abgeschlosse-
nem Bachelorstudium zu gewinnen, gegentiber dem Jahr 2014 gestiegen

Im Jahr 2015 ist der Aufwand, Honorardozent*innen zu gewinnen, gegentiber dem

Jahr 2014 gestiegen

Im Jahr 2015 mussten aufgrund eines akuten Mangels an hauptamtlichen Lehr-

kraften geplante Ausbildungsgéange ausgesetzt werden

Im Jahr 2015 mussten aufgrund eines akuten Mangels an hauptamtlichen Lehr-

kréften geplante Ausbildungsgange verschoben werden

Im Jahr 2015 mussten aufgrund eines akuten Mangels an hauptamtlichen Lehr-
kraften geplante praktische Ausbildungsbegleitungen ausgesetzt werden
Im Jahr 2015 haben wir geeignete hauptamtliche Lehrkrafte aufgrund einer feh-
lenden Anerkennung durch die Bezirksregierung nicht einstellen kénnen

O trifft gar nicht zu

O O trifft eher nicht zu

O O O trifft voll zu
O O O trifft eher zu

O O O O O O O O keine Angabe

OO0 00O

4648610201 |}
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Fragen zur Bewerbersituation/ zu Absolvent*innen

3297610200 |}

32.) Wie viele Bewerber*innen fir folgende Berufsausbildungen hatten Sie fiir den zuletzt begonnen
Kurs? (ggf. realitatsnahe Schitzung/ keine Nennung wird mit Null bewertet)

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege D

[]

Gesundheits- und Krankenpflege

Altenpflege

Hebammenwesen/ Entbindungspflege

Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenz

Medizinisch-technische Radiologieassistenz
Logopéddie

Ergotherapie

Physiotherapie

Anzahl der Bewerber*innen fiir die Ausbildung in...

Altenpflegehilfe

Gesundheits- und Krankenpflegeas-
sistenz

Rettungsdienst/ Notfallsanitdtsdienst

Chirurgisch-Technische Assistenz
(CTA)

Operationstechnische Assistenz
(OTA)

Andasthesietechnische Assistenz
(ATA)

Podologie
Diatassistenz

Familienpflege

i
§

dungseinrichtung.

33.) Bitte bewerten Sie die nachfolgend benannten Aussagen beziglich der Bewerberlage in |hrer Bil-

Die schulischen Zugangsvoraussetzungen der
Bewerber*innen sind Uberwiegend

unzureichend

hervorragend

Die personlichen Voraussetzungen der Bewer-
ber*innen (z.B. soz. Verhalten) sind Uberwiegend

unzureichend

hervarragend

Die Anzahl der Bewerbungen in der Altenpflege
erlaubt

eine gute Aus-
wahlméglichkeit

kaum Auswahl-
moglichkeit

Die Anzahl der Bewerbungen in der Gesundheits-
und Krankenpflege erlaubt

eine gute Aus-
wahlméglichkeit

kaum Auswahl-
moglichkeit

Die Anzahl der Bewerbungen in der Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege erlaubt

eine gute Aus-
wahlméglichkeit

kaum Auswahl-
moglichkeit

Die Anzahl der Bewerbungen im Hebammenwe-
sen/ in der Entbindungspflege erlaubt

eine gute Aus-
wahlméglichkeit

O|0|0|0|0|0O

>OOOOO

o|o|o|o|o|o|o
2

kaum Auswahl-
moglichkeit

O|0|0|0|0|0|0|O

O|0|0|0|0|0|O0|0O|O

2015 waren gegentiber 2014

Die Anzahl der Bewerbungen in der Ergotherapie eine gute Aus- ‘\ kaum Auswahl-
erlaubt wahlmaéglichkeit ®“ maglichkeit
Die Anzahl der Bewerbungen in der Logopadie er- eine gute Aus- 0?‘ O kaum Auswahl-
laubt wahIméglichkeit \SQ méglichkeit
Die Anzahl der Bewerbungen in der Physiothera- eine gute Aus- 0% kaum Auswah|-
pie erlaubt wahlmaéglichkeit 0$¢ O O mdglichkeit
Die Anzahl der Bewerbungen in der Altenpflege in , V .

teigend kend
2015 waren gegeniiber 2014 sesen $ O O O O smen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Gesundheits- und ) .

teigend kend
Krankenpflege in 2015 waren gegen(ber 2014 stetgen O O O O O simen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Gesundheits- und

teigend inkend
Kinderkrankenpflege in 2015 waren gegeniiber 2014 seleen O O O O O simen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Geburtshilfe/

teigend inkend
Entbindungspflege in 2015 waren gegenliber 2014 steleen O O O O O simen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Ergotherapie in ) .

teigend kend
2015 waren gegeniber 2014 steleen O O O O O sinwen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Logopéadie in 2015 :

teigend inkend
waren gegenlber 2014 seleen O O O O O simen
Die Anzahl der Bewerbungen in der Physiotherapie in steigend O O O O O sinkend
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34.) Bitte schatzen Sie ein, wie viel Prozent |hrer Schiiler*innen (Abschluss in 2015) nach Beendigung der
Ausbildung eine berufliche Tatigkeit im erlernten Beruf aufgenommen haben.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflege
Altenpflege

Hebammenwesen/ Entbindungspflege
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz
Medizinisch-technische Radiologieassistenz
Logopéddie

Ergotherapie

Physiotherapie

Altenpflegehilfe

Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz
Rettungsdienst/ Notfallsanitatsdienst
Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA)
Operationstechnische Assistenz (OTA)
Andsthesietechnische Assistenz (ATA)
Podologie

Didtassistenz

Familienpflege

bis
10%

O0OO0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0OO0O0

>10-
20%

OO0OO0OO0OO0O00O0O0O0

>20-
30%

>30-
40%

>40-
50%

>50-
60%

>60-
70%

>70-
80%

OO0OO0OO0OO00OO0O0O0

OO0OO0O00O0O0O0

OO0OO0O0OO0OO0O0OO0O0
OO0OO0OO0O0O000O0O0
OO0O0O0O00000O00O0O0
O0O0O0O00O0O00O0O00O0
O0O0O0O0O00O0O0O0ODO0OO0O0O0OO0O0OO0O0

35.) Wenn Absolvent*innen den erlernten Beruf nicht aufnehmen —

OO0OO0000 0O 0

Unzufriedenheit mit den Tatigkeiten, die im Berufsfeld
ausgefihrt werden

Unzufriedenheit mit den in der beruflichen Praxis vor-
gefundenen Arbeitsplatzbedingungen

Unzufriedenheit mit der Bezahlung fir die berufliche
Tatigkeit

Unzufriedenheit mit den Arbeitszeiten
(2.B. Schichtdienst, Wochenenddienst, Rufbereitschaft)

keine ausreichenden Stellenangebote im Zielberuf ins-
gesamt

Uberwiegend befristete Stellenangebote im Zielberuf

Uberwiegend Stellenangebote in Teilzeit im Zielberuf

Unzureichende Fort-/ Weiterbildungsmdoglichkeiten im
Zielberuf

welche Hauptbeweggriinde gibt es lhrer Einschdatzung nach dafiir? (Mehrfachnennung méglich)

O

OodoonOoo0o d

mangelndes Stellenangebot in erreichbarer Nihe
Berufsaufnahme war kein primares Ziel
(Wartesemester/ Ausbildungsvergiitung/ UmschulungsmalR-

nahme)

Familiengriindung im Anschluss an die Ausbildung

Familienpflegezeit im Anschluss an die Ausbildung

Bewerbungen flhrten nicht zur Einstellung

anschlieBende Aufnahme einer anderen Berufsaus-
bildung

anschlieBender Auslandsaufenthalt

Anderes

9259610204 |}
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36.) Bitte schatzen Sie ein, um wie viele Platze die Ausbildungskapazitat im Jahr 2016 in den genannten
Berufen maximal erhoht werden kdnnte (unter Beriicksichtigung der derzeitigen Bewerberlage sowie der
raumlichen und personellen Bedingungen; ggf. realitdtsnahe Schatzung/ keine Nennung wird mit Null bewertet).

Anzahl der maximal moglichen zusatzlichen Ausbildungsplatze

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflege
Altenpflege

Hebammenwesen/ Entbindungspflege
Logopadie

Ergotherapie

Physiotherapie

Altenpflegehilfe

Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz

Fragen zur Vorbereitung auf eine Anderung des Pflegeberufegesetzes

37.) Wenn eine generalistische Pflegeausbildung eingefiihrt wird —welche Konsequenzen beinhaltet das
fur die Pflegefachberufsausbildung an Ihrer Bildungseinrichtung? (Mehrfachnennung méglich)

keine nennenswerten Konsequenzen flr unsere Bildungseinrichtung

SchlieBung der Bildungseinrichtung mit Verlust von Ausbildungsplatzangeboten flr Schiler*innen in unserer Region

SchlieRung der Bildungseinrichtung bei paralleler Ubernahme von Ausbildungsplatzangeboten durch andere Triger
far Schiler*innen in unserer Region

Erhéhung der Ausbildungskapazitit von Schiiler*innen in der Bildungseinrichtung durch Ubernahme/ Kooperation

Verringerung der Ausbildungskapazitit von Schiiler*innen in der Bildungseinrichtung durch Ubernahme/ Kooperation
Erhéhung der Fahrtstrecken flr unsere Schiiler*innen, um die theoretische Ausbildung zu absolvieren

Erhdhung der Fahrtstrecken fir unsere Schiler*innen, um die praktische Ausbildung zu absolvieren

Verringerung des Koordinationsaufwandes mit Honorardozent*innen

Wir haben ausreichend personelle Méglichkeiten, um notwendige curriculare Arbeiten durchzufihren

OO0O00000 000

Wir bendtigen pflegepddagogische Unterstiitzung, um notwendige curriculare Arbeiten durchfthren zu kénnen

38.) Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen beziiglich der Vorbereitung Ihrer Bildungseinrich-
tung auf eine generalistische Pflegeausbildung (Mehrfachnennung méglich).
Wir kénnen eine generalistische Pflegeausbildung in unserer Bildungseinrichtung alleine realisie-

ren und bendtigen keinen weiteren Kooperationspartner (theoretische Ausbildung) 2 O nein O

Wir kénnen eine generalistische Pflegeausbildung in unserer Bildungseinrichtung alleine realisie- . .

ren und bendtigen keinen weiteren Kooperationspartner (praktische Ausbildung) . O nein O

Wir kénnen eine generalistische Pflegeausbildung nicht alleine realisieren, sehen derzeit aber . .

keine Moglichkeiten zur Kooperation mit einer anderen Bildungseinrichtung B O neimn O

Wir kénnen eine generalistische Pflegeausbildung nicht alleine realisieren, sehen derzeit aber . .

keine Moglichkeiten zur Kooperation mit benétigten praktischen Betriebsstétten . O nein O

Wir planen Gesprache bezlglich einer Kooperationsméglichkeit mit einem anderen Bildungstrager . .
fzunehmen a O nein O

dau

Wir planen Gesprache und Kooperationen mit Hochschulen aufzunehmen, um uns an der akade- , .

mischen Pflegeausbildung zu beteiligen = O nein O

Wir haben bereits mit Bildungseinrichtungen beziglich einer Kooperation gesprochen ja O nein O

2461610202 |}
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39.) Wenn Sie bereits Kooperationsgesprache geflihrt haben: Welche Zielrichtung und mogliche Organisations-

form verfolgen Sie dabei? (Mehrfachnennung méglich)

Zielrichtung

Mogliche Organisationsform

ergebnisoffene Erstgespriache der Sondierung

Kooperationsmodell mit Bildungspartnern unter
Beibehaltung aller aktuellen Standorte
Ubernahme einer anderen Bildungseinrichtung
durch uns an unserem Standort

Ubernahme einer anderen Bildungseinrichtung
durch uns an einem anderen Standort
Ubernahme unserer Einrichtung durch eine Bil-
dungseinrichtung mit Aufgabe unseres Standorts

O 000

O

O 00

O

O

Griindung eines neuen Zweckverbundes

Fusion zu einer groReren Bildungseinrichtung unter
neuem Namen

trageribergreifende Kooperation mit Kooperations-
vertragen

Griindung einer neuen Tragergesellschaft

Griindung einer Bildungs-GmbH

40.) Fragen zur raumlichen Distanz beziiglich einer Kooperation im Rahmen einer generalistischen Pfle-

geausbildung (realititsnahe Schitzung).

In welchem Umkreis befindet sich die nachste Bildungseinrichtung mit

einem dhnlichen Pflegebildungsangebot

In welchem Umkreis befindet sich flir Sie ein moglicher Kooperations-

partner mit einem ergdnzenden Pflegebildungsangebot

In welchem Umkreis suchen Sie nach einem mdoglichen Kooperations-

partner mit einem ergdnzenden Pflegebildungsangebot

In welchem Umkreis befindet sich fur Sie ein méglicher Kooperations-

partner mit einem bendtigten Pflegepraxisangebot

In welchem Umkreis suchen Sie nach einem méglichen Kooperations-

partner mit einem benotigten Pflegepraxisangebot

11-20 31-40

km > 40 km

@)
@)

@)
@)
O

km

O00O0O0
O000 05k

O 000 O0s5s
0000O0

41.) Bitte schatzen Sie die nachfolgend benannten generellen Erwartungen zur geplanten generalisti-

schen Pflegeausbildung ein.

Das Bewerberpotenzial fiir den Pflegeberuf insgesamt
wird durch eine generalistische Pflegeausbildung

sinken

Die , Attraktivitdt” des Pflegeberufes insgesamt wird durch
eine generalistische Pflegeausbildung

erhdht

Die Kompetenzen der Absolvent*innen werden

verringert

Die finanzielle Ausstattung unserer Bildungseinrichtung
wird sich

verbesser

Der organisatorische Aufwand zur Gestaltung der theoreti-
schen Ausbildung wird

verringert

gesteigert

Der organisatorische Aufwand zur Gestaltung der prakti-
schen Ausbildung wird

O
@)
O
O
@)
O

Der organisatorische Aufwand zur vertraglichen Gestal-
tung mit praktischen Kooperationspartnern wird

Der Anteil der theoretischen Unterrichte in der Ausbildung
durch hauptamtliche Lehrkrafte (Deputate) wird

Der Anteil der theoretischen Unterrichte in der Ausbildung
durch Honorardozent*innen (Deputate) wird

Das Interesse der praktischen Betriebsstatten, selbst auszu-
bilden, wird

Der Aufwand flr die Einarbeitung nach der Ausbildung wird
fur die praktischen Betriebsstatten

verringert % /é gesteigert
verringert O Qo O gesteigert
verringert Q/ § O gesteigert
verringert :% O O gesteigert
sinke N/é O O steigen

O 0O

Bezogen auf Veranderungen der praktischen Begleitung/
Einarbeitung flhlen wir uns

R\
S

nicht ausreichend
vorbereitet

Bezogen auf Verdnderungen der theoretischen Ausbildung
fahlen wir uns

ausreM

vorbereitet

nicht ausreichend
vorbereitet

Durch die generalistische Pflegeausbildung wird der
Fachkriftemangel in der Pflege

abgemildert

gesteigert

Fur lhre Unterstiitzung danken wir lhnen herzlich!

8290610208 |}
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